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Sentimentanalyse
Statistieke informatie
Deze verhoudingen tonen onze doelstellingen over de aanwezigen aan. Dus de procentuele hoeveelheid van elke aanwezige die we willen zien op ons evenement, namelijk 90% doelgroep. Deze grafiek is neutraal omdat het ook maar fictief is opgesteld, het is een doelstelling die we wensen te behalen.
Deze verhoudingen tonen aan wie er aanwezig was op het evenement. Het is positief omdat we onze doelstelling hebben behaald en licht overtroffen, namelijk met 92%.



Deze grafiek toont aan hoeveel berichten/check-ins we verwachten van het evenement. Op het evenement zelf gaan we dit ook duidelijk vermelden.



Globaal resultaat van het evenement
Wat er in positieve zin zeker en vast uitspringt is de opkomst van de genodigde gasten. Er zijn in totaal 15 meer genodigden komen opdagen dan wij hadden verwacht. De opdrachtgever Mevrouw Reynaert  zou het evenement pas geslaagd kunnen noemen als er 60 genodigden aanwezig waren, maar er waren 75 genodigden aanwezig op de D-day zelf. Hiermee zijn wijzelf als organisatoren en Mevrouw Reynaert als opdrachtgever en Office manager van Start People Ieper heel erg tevreden.
Er is helaas wel een doelstelling niet behaald, de mediacoverage. Wij zelf hadden gehoopt dat we hier toch wat respons zouden krijgen, dit zie je ook op onze grafiek. Ondanks de duidelijke vermelding van de mogelijk om zich in te checken en deel te nemen aan de verschillende gepersonaliseerde hashtags op de verschillende sociale media kanalen, werd hieraan toch niet deelgenomen. 
Wat zou je ondernemen indien heruitgave van event
Indien er een heruitgave zou zijn van het evenement zouden we het beter kunnen visualiseren. Daarmee bedoelen we dat we het meerdere keren kunnen vermelden, bijvoorbeeld ook in de wc’s, aan de inkom en op verschillende plaatsen in de zaal. Eventueel kunnen we ook kleine kaartjes printen met deze vermelding op om op de tafels te plaatsen, zodat de aanwezigen er zich bewust van zijn dat ze hieraan kunnen deelnemen.
Doelgroepcheck 
Sociale media v.s. Start People
Aangezien ons evenement een gesloten evenement was hebben we geen facebookpagina of extra promotie rond het evenement gemaakt. Wat we wel geprobeerd hebben en helaas niet zo goed gelukt is, is de mediacoverage. Op het evenement zelf hebben we vermeld dat de aanwezige gebruik konden maken van de check in applicatie op ‘Foursquare’ en van de gepersonaliseerde hashtags, maar deze boodschap is blijkbaar niet goed overgekomen aangezien er maar 3 mensen hun ingecheckt hebben (wij 3, van het projectteam). Verder werden geen Tweets of Instagram foto’s de wijde wereld ingestuurd. 
[image: ]
Aangezien we niet veel vermeldingen kunnen voorleggen van het evenement op de sociale media sites, gaan we wel aantonen dat er op verschillende sociale media sites wel over de opdrachtgever, Start People (in België), gesproken wordt. 
Zoals je op de afbeelding hieronder gaat zien, is er op de website van Start People ook een referentie naar de Facebook en de Twitter pagina.
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[image: ]Op deze schermafdrukken kan je zien, is het bedrijf Start People België zelf zeer actief op Twitter. Je kan ook aan deze schermafdrukken zien dat ze hun wel bezig houden met Tweets de wijde wereld in te sturen. Aan de datums te zien is wordt niet regelmatig geüpdatet.  
Hier kunnen we de zoekresultaten laten zien als we ‘#startpeople’ opzoeken in 
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Twitter en zoals je kan zien op de schermafdruk zijn het nog recente tweets. 
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	Start People heeft ook een Facebook pagina, maar hier is het wel al even geleden dat er nog een bericht op geplaatst werd, dit kan je ook zien aan de datums.

Er is ook maar 1 algemene pagina op Facebook over Start People dit kan je zien op de volgende schermafdruk als ik zoek naar ‘Start People’ zie je dat er enkel nog 2 ‘plaatsen’ zijn waar mensen al hebben ingecheckt. 
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Verder is er ook nog op de website van Start People ook een referentie naar hun LinkedIn pagina:


	




Start People staat ook gekend bij de sociale media website, YouTube. Maar deze video’s zijn ook niet bepaald recent.
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Interpretatie van het resultaat
Globaal genomen vindt je wel voldoende over Start People buiten de website van Start People zelf, het zou wel beter zijn als ze bijvoorbeeld hun Facebook- en Twitter pagina wat meer en regelmatiger zouden updaten. Via Twitter kunnen ze actiever zijn en dit zou ook een positieve invloed hebben. Zo kunnen ze via deze sociale media site zien wat er over hen getweet wordt, welke ervaringen de klanten/uitzendkrachten en publiek hebben met Start People, en als ze zo op de Tweets antwoorden. 
Indien heruitgave van event
Hierbij kunnen we eigenlijk hetzelfde antwoord geven, indien er een heruitgave zou zijn van het evenement zouden we het beter kunnen visualiseren. Daarmee bedoelen we dat we het meerdere keren kunnen vermelden, bijvoorbeeld ook in de wc’s, aan de inkom en op verschillende plaatsen in de zaal. Eventueel kunnen we ook kleine kaartjes printen met deze vermelding op om op de tafels te plaatsen, zodat de aanwezigen er zich bewust van zijn dat ze hieraan kunnen deelnemen.
Als algemene conclusie over het bedrijf Start People in het algemeen op sociale media, kunnen we stellen dat ze op vlak van sociale media sites beginners zijn, dit zou voor zo een gekend en al 50 jarig bestaand bedrijf veel beter moeten zijn. Aangezien we nu in een tijdperk leven waar sociale media zeer veel invloed heeft op de mensen, is dit volgens ons wel zeer belangrijk.
Trefwoordanalyse
Facebookpagina Start People:
[image: ]Stages: Start People heeft meegedeeld via facebook dat ze stages aanvaarden. Voor studenten die nog een stageplaats moeten zoeken is dat zeer handig om deze informatie te weten. Dit bedrijf helpt mensen bij het vinden van een job, ook vele studenten kunnen terecht voor een vakantiejob of stage bij Start People.
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Social media op de werkvloer: Start People heeft op de facebook pagina een artikel geplaatst met betrekking tot sociale media op de werkvloer. Dit is zeer toepasselijk voor dit bedrijf want ze zijn een rekruteringsbedrijf die selecteert voor andere bedrijven. 

[image: ][image: ]CreativeLIVE. Personen die zich willen bijschaven op het vlak van online software en ontwikkeling kunnen dit gratis doen. Deze post is ook zeer gerelateerd voor Start People. Voor mensen die hun kennis willen bijschaven om hun job op een betere manier te kunnen uitoefenen kunnen hier gratis online workshops volgen gegeven door professionals.


creatieve werving en selectie: Mensen die solliciteren kunnen zich met dit artikel voorbereiden op een creatief sollicitatiegesprek. Dit is terug zeer gerelateerd aan Start People, dit is een uitzendkantoor die rekruteert voor andere bedrijven.

[image: ]
Uitdaging: Een persoon die opzoek is naar werk en het juiste diploma en eventueel ervaring heeft kan voor deze openstaande vacature solliciteren. Opnieuw is deze post zeer relevant voor Start People, zij bieden hier een job aan voor een bedrijf in Geel.



[image: ]Twitter pagina Start People:
[image: ]Genomineerd: Dit is een oproep om voor Start People te stemmen omdat ze genomineerd zijn voor de HR Excellence awards. Dit is toepasselijk voor dit bedrijf want dit is een award met betrekking tot de beste Human Resources selectie. 
[image: ]Klacht: Deze post op Twitter is een reactie op een klacht, daarom vraagt Start People om de klacht zorgvuldig te omschrijven zodat ze de persoon kunnen verder helpen op een professionele manier.

Openstaande vacatures: Deze post motiveert de volgers van Start People om Twitter om een kijkje te nemen naar de openstaande vacatures die het bedrijf te bieden heeft.

[image: ]Banen: Deze post is eer reactie op een andere post. Er kwam een vraag van een persoon op de Twitter pagina van Start People en het bedrijf heeft via deze weg ook terug geantwoord.
LinkedIn pagina Start People:
Op de pagina van LinkedIn staat er hoofdzakelijk welke nieuwe vacatures er openstaan.
[image: ]Zoekt nieuwe medewerkers: Deze post op LinkedIn informeert Start People hun volgers met nieuwe openstaande vacatures voor een specifiek bedrijf.
[image: ]Zoekt nieuwe medewerkers: Deze post op LinkedIn geeft weer dat ze nieuwe werkkrachten zoeken voor een bepaald bedrijf. Gelijkaardige posts staan op de LinkedIn pagina van Start People.


Interpretatie van het resultaat:
Op promotie te maken voor je evenement is het zeer gemakkelijk en snel om via sociale media te communiceren naar je doelgroep. Wij hadden de kans om een wijndegustatie te organiseren ter ere van 50 jaar Start People en om de klanten van het kantoor in Ieper te bedanken voor de jarenlange samenwerking. Dit evenement was een gesloten evenement op uitnodiging dus het projectteam kon hier geen promotie maken via sociale media. We hebben deze opdracht vervuld door het bedrijf Start People in het algemeen te bespreken. 
Tijdens ons evenement hebben we de uitgenodigden wel aangemoedigd om zich in te checken op Foursquare en om een tweet na de laten op Twitter. Jammer genoeg is hier geen respons op gekomen. 
Indien heruitgave van event:
Mocht dit wel een publieksevenement zouden geweest zijn konden we promotie maken op de nationale Facebook pagina van Start People, ook op de Twitter pagina van het bedrijf. We konden ook informatie verspreiden via het account van LinkedIn van Start People. Op Foursquare zou er dan ook waarschijnlijk meer respons op gehad hebben. We konden dan ook foto’s van het evenement op Instagram en Flickr plaatsen.
Om nieuwtjes te plaatsen over je bedrijf kan dit ook perfect gebeuren via de verschillende sociale media middelen. Start People doet dit voornamelijk via Facebook, Twitter en LinkedIn. Het bedrijf zou nog meer promotie kunnen maken via Foursquare, Flickr en Instagram.
Aanvullende informatie met betrekking tot online aanwezigheid/ reputatie
Analyse van de bedrijfstak 
Start People is een Belgisch interimkantoor. Deze kantoren zijn gespecialiseerd in de bemiddeling tussen de werkzoekende en de ondernemingen die op zoek zijn naar werknemers. Deze samenwerking kan zowel van korte duur als op lange termijn zijn. Start People heeft meer dan 100 verschillende kantoren verspreid over Nederland en België. Zij stellen zelf 500 consulenten te werk en bezorgen dagelijks een gemiddelde van 10.000 personen een job.  


Analyse van de concurrentie
Start People maakt deel uit van de betere interimkantoren in België. Zij staan op de tweede plaats binnen de Belgische uitzendmarkt. Ondanks deze sterke positie hebben zij uiteraard ook te maken met enkele grote concurrenten. 
Op Belgische bodem vinden wij tal van interimkantoren, vandaar gaat Start People met tal van concurrenten in competitie. Enkele van de grootste en meest significante concurrenten vindt je hier: Randstad, Konvert, Vivaldis, Accent, Tempo-Team en Adecco. Deze concurrenten doen gelijkaardige evenementen voor hun vast cliënteel maar uiteraard gaat dit niet volledig om hetzelfde cliënteel als dat van Start People. Toch is het mogelijk dat enkelen van hen met meerdere interimkantoren samenwerken. 
Al deze concurrenten zijn actief op social media, de een al wat meer als de ander. Hieronder zie je enkele afbeeldingen die de verschillende kantoren en hun online activiteiten aantonen. Om te beginnen ziet u het aantal hits op Facebook. 
[image: ][image: ][image: ]


De conclusie bij hun activiteiten op Facebook is dat vooral Randstad en Adecco heel betrokken zijn met de social media en de innovatie binnen deze virtuele werelden. Dit zal hen zeker helpen naar een betere positie op de algemene uitzendmarkt. Verder wordt elk kantoor één maal vermeld tussen de hits, behalve Vivaldi’s hier heeft het kantoor in Gent een eigen pagina aangemaakt om de online service te optimaliseren.
Wanneer we verder gaan kijken naar Twitter merken wij diezelfde tendens op: Randstad en Adecco zijn ook hier duidelijk het meest ontwikkeld. In tegenstelling tot deze twee giganten worden Konvert en Vivaldi’s niet vertegenwoordigd op Twitter. Bij Tempo-team nemen enkel de Nederlandse filialen deel aan het hele gebeuren. Wat mij opvalt is dat vooral bij Randstad niet veel personen worden gevolgd vanuit het bedrijf zelf, volgens mij zou hun populariteit nog stijgen mochten zij nog meer in interactie gaan met het publiek. De andere interimkantoren gaan wel in interactie maar dit blijft toch beperkt (vooral bij Accent). 
[image: ][image: ][image: ]




[image: ]Vervolgens gaan wij een kijkje nemen op hun werkzaamheden binnen Instagram. Hier kunnen wij de beschrijving heel kort houden, slechts 1 van de concurrenten gaat te werk met Instagram, namelijk Randstad. Maar hun bedrijvigheid is heel beperkt. De verschillende kantoren schieten hier in grote mate tekort aangezien de visualisatie die Instagram biedt een sterke aantrekkingskracht kan zijn voor de verschillende partijen. 




Het laatste kanaal dat wij hier graag willen overlopen in Pinterest. Dit is een heel belangrijke vorm van social media doordat hier heel veel creativiteit mee gemoeid gaat en het is de uitgelezen kans om op basis van gemeenschappelijke interesses contacten te leggen. Pinterest is volgens ons het meest onderschatte sociale medium. Vandaar is dit ook heel interessant om dit te gebruiken op de werkvloer. Opnieuw zijn Randstad en Adecco het meest vertegenwoordigd. Verder zijn ook Accent en Tempo-team hier actief. Konvert en Vivaldi’s laten het ook hier afweten. 
[image: ][image: ][image: ][image: ]
Analyse van de klantengroepen en producten
Deze twee factoren betekenen in de uitzendsector zo goed als hetzelfde, vandaar worden deze twee ook in één hoofdstuk behandeld. Uiteraard gaat het hier bij elk interimkantoor om exact dezelfde personen, werkzoekenden en werkgevers die opzoek zijn naar extra personeel. 
Specifieke informatie
Berichtgeving
Onderstaand vindt u een overzicht van de berichten die het voorbije jaar werden gepost door Start People op nationaal niveau. Hieruit blijkt dat op Twitter vooral in augustus berichten gepost worden. Wij interpreteren de evolutie op Twitter als volgt: wellicht zijn zij pas in september gestart met het gebruik van Twitter. In augustus hadden zij een piek, dit zal gepaard gaan met de extra werkaanbiedingen door seizoensarbeid. Zij posten nu gemiddeld 45 berichten per maand. Op Facebook is de activiteit opmerkelijk minder, hier worden merken wij een maximum van 4 berichten per maand wat uiterst weinig is voor zo’n grote onderneming. 
Geografische spreiding
De berichten worden op nationaal niveau gespreid dus de verdeling is mijn of meer gelijk over heel België. 
Speciale en belangrijke vermeldingen
Start People maakt heel weinig gebruik van sociale media voor de bekendmaking van speciale of unieke berichten. Op Facebook worden vooral links geplaatst naar vacatures binnen een specifieke sector. Verder worden weinig tot geen belangrijke of speciale mededelingen verspreid via Facebook, Twitter of andere sociale media. 

Samenvattend
Voor deze opdracht heeft het projectteam niet volledig over het evenement kunnen praten. De wijndegustatie van Start People Ieper ter ere van het 50 jaar bestaan en ter bedanking voor de klanten voor de jarenlange samenwerking, was een gesloten evenement. Dit evenement was op uitnodiging en kon dus niet gepromoot worden op sociale media sites. Hier heeft het projectteam hoofdzakelijk over Start People (het bedrijf) en de sociale media besproken. Deze opdracht hebben we verdeeld over de verschillende leden van het project, elk heeft een deel gedaan dat gelijk verdeeld werd onder de verschillende leden. De leden van het project heeft deze opdracht in 4 puntjes onderverdeeld zoals het in de opdracht stond. De teamleden hebben dan zorgvuldig elk deel van de opdracht uitgewerkt en in dit eindrapport geplaatst.
Sociale media bewijst hier ook nogmaals dat dit een heel belangrijke rol speelt in het bedrijfsleven. Niet alleen voor evenementen maar ook voor bedrijven zelf. Het is een gemakkelijke en snelle manier om informatie door te geven aan je doelgroep. Men is er bijna zeker van dat vele mensen het heeft gelezen want iedereen die het bedrijf of evenement volgt heeft een post op zijn nieuwsoverzicht staan.
Het bedrijf Start People is actief op verschillende sociale media sites; Facebook, Twitter en LinkedIn. Het is goed dat ze op de sociale media sites antwoorden op vragen van hun klanten, klachten behandelen en nieuwtjes plaatsen over evenementen binnen hun visie. Zo zijn de mensen op de hoogte van wat Start People allemaal aanbiedt en kunnen ze ook zo een kijkje nemen op openstaande vacatures. 
Start People mag dan wel aanwezig zijn op verschillende sociale media sites, maar het bedrijf zou meer nieuwtjes mogen plaatsen op Facebook, Twitter en LinkedIn. Ze zijn niet zo actief op die verschillende sites. Sommige posts dateren van augustus, september, dat is veel te lang geleden dat het bedrijf nog iets heeft gepost. Misschien moet het bedrijf een werkkracht aannemen die dit als een fulltime job kan uitoefenen. Zo’n internationale organisatie moet meer actief zijn op die sociale media. Mensen zitten alle dagen op die sites en kunnen zo gemakkelijk informatie krijgen maar het bedrijf moet die informatie dan wel nog doorgeven via sociale media. Ook kunnen ze op andere verschillende sociale media sites actief kunnen worden zoals; Instagram, Flickr, Pinterest, etc. 
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Tegenlicht - Hotel Europa - Ga waar werk is
tegenlicht.vpro.nl

Is Europa naast een munturie ook al een gezameniike arbeidsmarkt van
27 landen? Tegeniicht neemt de proef op de som.

Vind ik leuk - Reageren - Delen s

Start People heeft een link gedeeld.
15 maart @

Altijd 3l een kijkje in de keuken willen nemen bij het produceren
van een film? Wil je je ook een dag een filmster voelen?

27-02-2013 Figuranten (alle leeftijden) gezocht voor ABU-film!

ttp://www. abu.n/nieuwsberichten/website) ﬁmmmen alle-

| tart People Belgium (@startp.. [ Stat People: Overicht [ Linked.. |

Start People
27 maart @

Social media op de werkvioer

Het zakeljke gebruik van social media zitin de lft. Organisaties
zetten platformen als Twitter, Facebook en YouTube veelvldig in
op het gebied van marketing, communicatie, human resources en
sales. Maar laten 7 het gebruik van sociale netwerken ook toe
voor hun werknemers?

(via Frankwatching.com)

06yt bk oz
[t e

" W 0o []
e e %nm LY i

L e

| Recent

Mask de dag vt liever
en doe je voordeel met.
50% korting op iPhone-
hoesjes.
12.848 personen vinden
ditleuk.

Ghesquiere vindt de
Chloé Laioie leuk.

Dries Dewancker luistert
naar Let Her Go door
Passenger op Spotify.

Anouk Catteeuw vind: de.
Status van Ann Maertens leuk.

Phaedra Viaene vindt de
status van Damon Desmedt
leuk.

Stijn De Craemer vindt de.
Video van Short Football Videos
leuk.

Sakina Minne » Sophia
Mollez Happy bday miss.

Jodie de Saedeleer gaat naar
In Flanders Fields — zaterdag
11 januari 2014 om 19:30.
Margaux Rubbens heeft

gereageerd op een bericht van
Ward Smekens in 3EPM (2013-

[ P

Wi 0
Moo oo

S} mathiss Boone =0

Bl o cevoce o

MEER VRIENDEN (13)

T oot e

v

@lcie -~ = wl





image14.png
Qe 8 s e tocebookcomsaepeapiiesetoncie 0 = G | @ s people
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Chloé Laioie leuk.

Dries Dewancker luistert
naar Let Her Go door

. Passenger op Spotify.
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J recent Anouk Catteeuw vindt de
Mooie documentaire van Tegenlicht over geluk n je werk. . Status van Ann Hoertens euk.
Vind i leuk - Reageren - Delen @7 e Phaedra Visene vindt de
"Tegeniicht schetst de arbeidsmarkt van de toekomst, waar niet Crmiid e
geld verdienen, maar geluk het belangrjste streven i." feake
Start People hest een lnk gedecld. Stin De Craemer vindt de
Is feruan @ b Bekik de hele utzending op: it van Short Fotbl Viaeos
ek

Zeker in deze tijd zijn organisaties afhankelik van een gedegen,
soms creatieve werving en selectie. Lees hier ale tips en
ervaringen van collega's en deskundigen.
http://www.inspe.nl/werving-en-selectie/80

http://tegenlicht.vpro.nl/afleveringen/2012-2013/werkten-lang-
gelukkig.html
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Figuranten (alle leeftijden) gezocht voor ABU-film
wwww.abu.al

Vind ik leuk - Reageren - Delen &3

Start People
21 februari

Persbericht Start People:
Scholingsvouchers voor chauffeurs Start People Transport
‘Almere, 21 februari 2013 - Start People Transport heeft

scholingsvouchers uitgereikt aan 23 chauffeurs die via het
uitzendbureau werkzaam zijn. Zij mogen z... Meer weergeven
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CreativeLIVE. Online workshops door professionals, gratis online
te volgen! Van fotografie en photoshop tot (online)marketing en
software ontwikkeling.

"creativeLIVE will help you grow your creative and
entrepreneurial expertise. Learn fr... Meer weergeven

> wwni | calendar  catalog

Photography  business  sofware  design  video& fim  estyle
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©  Start People Belgium heelt een link gedeeld
23 oktober * Bewerkt @

Special Olympics European/Eurasian Summer Games

Algemeen Directeur Start People.
Fietst ten voordele van Special
Olympics

e . startpeople.be.

Van 9 tot 21 september 2014 zullen meer
dan 2.000 atleten uit 58 anden naar

Vind ik leuk - Reageren - Delen 16 B

©  Start People Belgium heelt een link gedeeld
s, 17 september @

hitp:/Jyoutu.be/qEt6398vzgU

Werken bij Genzyme - Start People

Genzyme is sinds 30 jaar één van 's
werelds toonaangevende:
biotechnologiebedrijven op het viak van
de ontwikkeling en levering van de meest
geavanceerde ther...

e g W startpeopleDe

En septembre 2014, plus de 2.000
athlétes de 58 pays se rendront 3 Anvers

Vind ik leuk - Reageren * Delen @8 F1

©  Start People Belgium heelt een link gedeeld
s, 15 oktober @

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging ...Start People is op
‘20ek naar een nieuwe collega voor de functie van Business

Manager in Geel (een kantoor dat key-accounts beheert waarvan
sommige intern bij de klant). meer info op: http://bit.ly/17Gk4b3

Business Manager (m/v) Geel
usg.myprogreso.com

Als business manager ben je verantwoordeljk voor de operationele
leiding en de resultaten van je kantoor, die zich hoofdzakelik focust op
grote Kanten en inhouse projecten, met het 0og een lange termijn
reatie uit te bouven. Tegelikertjd neem je hek voortou in het

Vind ik leuk - Reageren - Delen &2

©  Start People Belgium heelt een link gedeeld
s, 26 augustus @

Nous recherchons divers profils h/f pour notre client CENEXI 3
Braine-L'Alleud actf dans le secteur pharmaceutique.

Vertaling bekiken
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Grats verzending en
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Video van Short Football Videos|
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Sakina Minne » Sophia
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Tweets. >
Voigend S
start
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FESEI=ED Start People Belgium
Lijsten @startpeople_be

Official Start People Belgium twitter page. Start People is part of the
Tweeten naar Start People Belgium USG People group and is active in all kinds of HR services.

Belgium - startpeople be

@startpeople_be

Wie te volgen - Vemieuwen - Alles weergeven 1w Volgen
E Julius Solaris
y | vogen
Tweets
Linkedin &
7 Voigen @  StartPeople Belgium -
aun  Start People est 4 nouveau nominée pour les HR

nigh profile Events #eo5le  Excellence Awards. Accordez-nous votre Voix sur bitly/SHEqC

@  Volgen #hrexcellenceawards

Populaire accounts - Vrienden zoeken
@  StartPeople Belgium

s Start People is opnieuw genomineerd voor de HR
Trends - Wizigen peeele  Excellence Awards. Steun ons met uw stem voor de

# /Qaqyr
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& startpeople
leder z'n talent

Start People stz
(@NinadeMan wat vervelend te horen dat je boos bent. We

willen je graag helpen, dus vul daarom je kiacht in op bit y/17£200x
# Gesprek weergeve

Start People star
Brains, Balls, Energy: Bijna alle Nederiandse

bedrijfstakken krijgen vroeg of laat te maken met schaarste. Fin
bitly/177ncAp

Start People stz
Jongeren kleuren kennisplatform CROW: Kennisplatform
CROW heeft de afgelopen tien jaar de omsiag gemaakt van e.
bitly/18HraF

Start People stz
(@Myrthe1957 neem eens een kilkje op onze site

tinyurl com/mndcywq. Hier staan alle openstaande vacatures in de
zorg & welzijn. Succes!

# Gesprek weergeve

Start People star
(@loetsiedingeman wat vervelend dat je voor een dichte

deur stond. Op tinyurl. com/pkakiz kun je jouw dichtstbijzijnde
vestiging vinden

# Gesprek weergeve

Start People star
Constante ontwikkeling bij Cendris Customer Contact: De
markt voor contact centers verandert in fap tempo. Per.
bitly/17qcnLB
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tinyurl com/nbymike. Hopelij staat er iets voor je bij. Veel succes!

& startpeople # Gesprek weergeve
leder z'n talent

Start People stz
(@MarcelvandenBro met welke vestiging heb je contact gehad?

Dan zetten wij je verzoek naar hun door om je te bellen. Hebben zij je
gegevens?

# Gesprek weergeve

Start People stz
(@MarcelvandenBro informeer bij een van onze vestigingen
naar de mogelijkheden of kilk op onze website iturl ni/snYrCU
Succes!

® Gesprek weergeve

Start People staripeople
(@AmandaatjeTwit je vindt al onze banen op startpeople nl. Wie
weet zit er iets voor je bij. Veel succes!

®
®
@ # Gesprek weergeve
®
®
®

Start People stz
Start People op #omroepgelderiand: Traditionele #vakantiebaan
Verdwijnt omroepgelderland niiweb/nieuws-1/2

Start People stz
De verviechting van flex en vast in de arbeidsmarkt: Op de
‘arbeidsmarkt is er een wezenlijke verschuiving gaan... bit y/ 12RHA

21 jun

start People (ctar
Vervlechting van vast & flex in de arbeidsmarkt. Lees de
belangrijkste afspraken van het #sociaal #akkoord op v
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Recente updates
Carriéres
Start People zoek! nieuwe medewerkers: Sales Engineer Products
Geinteresseerd in Start
Carrieres bij Start People * Meer vacatures weergeven * 1 dag geleden People?

17 vacatures geplaatst

Vacatures weergeven »
Start People zoekt nieuwe medewerkers: Senior lecturer / researcher in powertrain

Carriéres bij Start People - Meer vacatures weergeven - 1 dag geleden
Ontwikkel uw carriére door

Belgacom
te volgen
Start People zoek! nieuwe medewerkers: Senior recruiter oncology (freelance) for the region of Waver
mt
- B
Carrigres bij Start People - Meer vacatures weergeven - 3 dagen geleden -
u Relnacom

Anne-Sophie, ontvang de laatste berichten over
Belgacom vacatures, nieuws en nog veel meerl

Carriéres bij Start People + Meer vacatures weergeven - 5 dagen geleden

Start People zoekt nieuwe medewerkers: Senior Salesmanager Start People Zuid-Holland

Start People zoekt nieuwe medewerkers: Recruiter for the region of Waver m/f Producten

Carriéres bij Start People + Meer vacatures weergeven + 8 dagen geleden Start People Professionals
@ Organistes en bedive sin o

0p zoek naar professionals met
kennis van.

Start People zoekt nieuwe medewerkers: software prototyping engineer
Meer » v

Carrigres bi Stagt Peoole - Meer vacature raeven - 8 dagen geleden
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